2014年度安吉县规模企业人才工作目标考核申报表

企业名称：                       （盖章）                           所属乡镇（街道）                     （盖章）

	考
核
指
标
	考核内容
	考核分值
	企业自评得分
	乡镇（街道）初评得分
	公共就业和人才服务局复评得分
	人力社保局复核得分

	
	人才

机制
	建立机构、配备人员
	5分
	
	
	
	

	
	
	出台员工管理制度
	5分
	
	
	
	

	
	
	制定发展规划、战略
	5分
	
	
	
	

	
	
	出台人才激励办法
	5分
	
	
	
	

	
	人才
增量
	当年刚性引才
	高端人才30分/人、高级人才12分/人、中级人才4分/人、吸纳安吉籍大学生就业4分/人
	
	
	
	

	
	
	当年柔性引才
	高端人才20分/人、高级人才8分/人
	
	
	
	

	
	
	当年人才培养
	研究生、副高级职称、技师及以上12分/人，本科学历、中级职称6分/人，大专学历、初级职称2分/人，高级工2分/人，中级工1分/人（当年培养高级工、中级工分值上限为50分）
	
	
	
	

	
	
	当年人才流失
	每流失一名人才按对应的层次及分值扣分
	
	
	
	

	考
核
指
标
	人才

存量
	现有高端人才
	8分/人（当年引进、培养的不计）
	
	
	
	

	
	
	现有高级人才
	4分/人（当年引进、培养的不计）
	
	
	
	

	
	
	现有中级人才
	2分/人（当年引进、培养的不计）
	
	
	
	

	
	达标考核得分（以上3项得分合计）
	
	
	
	

	
	附加

指标（2014年度）


	精英计划、千人计划
	国千100分/项、省千70分/项、南太湖50分/项
	
	
	
	

	
	
	创新团队
	组建并启动科研项目10分。团队获市级优秀20分、省级优秀30分、国家级优秀50分
	
	
	
	

	
	
	人才获县级以上奖项
	县级5分、市级10分、省级20分、国家级30分
	
	
	
	

	
	
	博士后科研工作站、院士工作站
	博士后科研工作站省级20分/家，国家级30分/家。院士工作站市级20分/家，省级30分/家
	
	
	
	

	
	
	技术(研发)机构
	市级5分、省级10分、国家级20分
	
	
	
	

	
	
	国外智力项目
	县级5分/个，省级10分/个，国家级20分/个
	
	
	
	

	
	评优考核项目总得分（以上4项得分合计）
	
	
	
	

	考核结果审定
	县委人才工作领导小组             （盖章）


