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2016年安吉县创业型乡镇（街道）建设情况评分表

	考评内容
	具体工作
	分值
	评分标准
	提供资料
	自评分
	考核分

	组织工作

（10分）
	1、工作重视程度
	3
	成立建设领导小组，专题布置建设工作得3分，不建立工作机制不得分。
	提供领导小组文件或会议记录、分工情况
	
	

	
	2、制订工作方案和计划
	3
	制订目标清晰、分工明确、操作性强的工作方案和工作计划得3分，一般方案得2分，无方案不得分。
	提供工作方案和工作计划
	
	

	
	3、指导辖区内村（社区）建设
	4
	有效开展辖区内创业型村（社区）建设指导工作，当年申报的村(社区)全部优秀通过得4分，良好、合格按比例得分。
	年终辖区内村（社区）建设结果
	
	

	网络基础

（20分）
	4、人力资源信息系统维护
	10
	辖区信息数据准确率95%及以上得10分，90%—95%得5分，90%以下不得分
	后台信息数据
	
	

	
	5、创业人员动态管理
	10
	建立大学生和重点群体创业人员信息库得5分，不建不得分；全面实施动态管理得5分，部分信息完善得2分，不维护不得分。
	基础台帐和后台信息数据
	
	

	培训工作

（10分）
	6、完成电商创业培训
	5
	根据目标任务开展电商人才培训并且效果良好得5分，效果一般得2分，不开展不得分。
	电商人才培训资料台帐
	
	

	
	7、组织实施各类创业培训，并做好后续跟踪服务
	5
	自己组织培训得3分，组织人员参加培训机构培训得2分，培训后续有跟踪得2分，不跟踪不得分。
	培训实施记录、相关资料图片、培训人员名单以及后续服务台帐
	
	

	政策落实

（15分）
	8、各种形式进政策推介，辖区内政策知晓率高
	  5
	开展各种形式政策推介，受众对象政策知晓率高得5分，知晓率一般酌情扣分。
	政策推介活动资料，抽查政策知晓率
	
	

	
	9、落实一次性创业补贴情况
	  5
	达到符合条件人员90%以上得5分，每下降5%扣1分。
	提供本辖区内创业成功人员名单及申报一次性补贴人员名单
	
	

	
	10、创业担保贷款贴息情况 
	  5
	落实创业担保贷款200万元以上得5分，不足200万元酌情给分。
	提供创业担保贷款人员和金额台账
	
	

	 创业服务

（20分）
	11、搭建创业公共服务平台
	 10
	建立乡镇电商公共服务平台且考核优秀得10分，良好得8 分，合格得5分，整合资源建平台得3分，不建不得分。
	实地查看服务平台和服务台帐
	
	

	
	12、建立导师帮扶机制
	  5
	聘用创业导师得2分，每开展1次帮扶活动得1分，最高不超过3分。
	提供导师名单和开展帮扶活动记录台帐
	
	

	
	13、开展开业指导、财务服务、物流等公共服务情况
	  5
	开展业务3次以上得5 分，2次得3分，1次得1分，不开展不得分。
	提供开展各项公共服务活动的台帐资料
	
	

	 宣传工作

（10分）
	14、开展创业政策宣传和创业典型宣传
	  5
	利用各种形式宣传活动2次及以上得5分，一次得3分，不开展不得分。
	提供活动开展情况资料
	
	

	
	15、总结提炼建设工作经验，积极报送信息宣传稿
	  5
	每报送1条信息得0.5分，最高不超过5分。
	提供信息经验文章，查看报送记录
	
	

	创业环境 （15分）
	16、创业带动就业率
	  5
	创业带动就业达到30%及以上得5分，20%—30%得3分，20%以下不得分。
	提供创业人员名单和带动就业人员名单
	
	

	
	17、创业环境满意度
	  5
	满意度达到95%以上得5分，90%—95%得3分，90%以下不得分。
	随机抽查5—10名对象，统计满意度
	
	

	
	18、创业工作配合良好
	  5
	积极配合就业人才进行创业项目征集和创业典型选送，完成良好得5分，一般得3分，不配合不得分。
	各项活动配合完成情况
	
	

	创新工作（10分）
	19、建设工作中的创新做法
	 10
	提炼工作创新方法，得到领导批示或被人力社保局认定的创新工作每条得3分，最高不超过10分。
	创新做法材料介绍和相关证明材料
	
	

	                                              总      分
	
	


2015年安吉县创业型村（社区）建设情况评分表
	考评内容
	具体工作
	分值
	评分标准
	提供资料
	自评分
	考核分

	组织工作

（10分）
	1、工作重视程度
	5
	.成立建设领导小组，专题布置建设工作得5分；不建立工作机制不得分
	　提供领导小组文件或会议记录，分工情况
	
	

	
	2、制订工作方案和计划
	5
	制订制订目标清晰、分工明确，操作性强的建设工作方案和工作计划得5分，一般方案得2分，无方案不得分
	提供工作方案和工作计划
	
	

	网络基础

（15分）
	3、人力资源信息系统维护
	10
	信息数据维护率98%及以上得1分，95—98%得5分，95%以下不得分
	后台信息数据
	
	

	
	4、创业人员动态管理
	5
	建立创业人员信息库得2分，不建不得分；全面实施动态管理得3分，部分信息完善得1分，不维护不得分
	基础台帐和后台信息数据
	
	

	培训工作

（15分）
	5、开展创业培训需求调查
	5
	开展书面培训需求调查得5分，口头调查得2分，不开展不得分
	培训需求调查表基础资料
	
	

	
	6、组织实施各类创业培训，并做好后续跟踪服务
	10
	自己组织培训得8分，组织人员参加培训机构培训得5分，培训后续有跟踪得2分，不跟踪不得分
	培训实施记录、有关资料图片，培训人员名单，后续服务台帐
	
	

	政策落实

（15）分
	7、辖区内群众政策知晓率高
	3
	开展各种形式政策推介活动，群众政策知晓率高得5分，知晓率一般酌情扣分
	政策推介活动资料，抽查政策知晓率
	
	

	
	8、落实一次性创业补贴情况
	6
	达到符合条件人员90%以上得6分，每下降得5%扣1分。
	提供本辖区内创业成功人员名单及申报一次性补贴人员名单。
	
	

	
	9、创业担保贷款贴息情况 
	6
	达到符合条件人员90%以上得6分，每下降得5%扣1分
	提供符合条件借款申请人数量以及获得小额担保贷款的借款申请人数量的原始统计资料。
	
	

	创业服务

（15分）
	10、搭建创业公共服务平台
	5
	专门建立村级公共服务平台得5 分，整合资源搭建平台得3分，不建不得分
	实地查看服务平台和服务台帐
	
	

	
	11、建立导师帮扶机制
	5
	建立导师队伍得2分，每开展1次帮扶活动得1分，最高3分。
	提供导师队伍人员名单和开展帮扶活动记录台帐
	
	

	
	12、开展开业指导、政策咨询等公共服务情况
	5
	开展活动3次以上得5 分，2次得3分，1次得1分，不开展不得分
	提供开展各项公共报务活动的台帐资料
	
	

	宣传工作

（10分）
	13、开展创业政策宣传和创业典型宣传
	5
	利用各种形式宣传活动2次及上活动得5分，一次得3分，不开展不得分
	提供活动开展情况资料
	
	

	
	14、总结提炼建设工作经验，积极报送信息宣传稿
	5
	总结1条以上经验、报送1条以上信息得5分，只完成其中一项得3分，不总结不报送不得分
	提供信息经验文章，查看报送记录
	
	

	任务指标 （20分）
	15、创业参与率
	5
	创业参与率达到10%及以上得5分；10%—9%得3分，9%以下不得分。
	提供辖区内劳动年龄段人员数据及参与创业人员名单。
	
	

	
	16、创业成功率
	5
	创业成功率达到25%及以上得5分，25%—15%得2分，15%以下不得分。
	提供辖区内参与创业人员名单和创业成功人员名单。
	
	

	
	17、创业带动就业率
	5
	创业带动就业达到30%及以上得5分，30%—20%得3分；20%以下不得分。
	提供创业人员名单和带动就业人员名单。
	
	

	
	18、创业环境满意度
	5
	满意度达到95%以上得分；95%—90%得3分；90%以下不得分。
	随机抽查5—10名对象，统计满意度。
	
	

	创新工作（10分）
	19、建设工作中的创新做法
	10
	提炼工作创新方法，得到领导批示或被人力社保局认定的创新工作每得一条得3分，最高不超过10分
	创新做法材料介绍和相关证明材料
	
	

	                                              总      分
	
	


关于印发《开展创业型乡镇（街道）、村（社区）建设

工作实施方案》的通知

安人社发〔2016〕23号

各乡镇人民政府（街道办）：

为贯彻落实《安吉县人民政府关于支持大众创业促进就业的实施意见》（安政办发〔2016〕6号）文件精神，深化我县创业型城市建设成果，以创业带动就业，进一步营造“大众创新，万众创业”的浓厚氛围，现就开展我县创业型乡镇（街道）、创业型村（社区）建设工作制定如下方案：   

一、目标任务 
    2016年-2018年全县完成创业型乡镇（街道）建设70%以上，完成创业型村（社区）建设80%以上，创业参与率达到10%以上，创业成功率25%以上，创业对就业贡献率超过30%，创业环境满意度明显提高。

优先支持科技创新型、资源利用型、现代农业型、商贸物流型、生产生活服务型等产业，大力推进农业产业化经营和农村电子商务发展。重点扶持高校毕业生、就业困难人员或其他有创业意愿的城乡劳动者自主创业，同时吸引安吉籍在外人才返乡创业。

二、建设标准 
（一）组织机构健全。成立相应级别的建设领导小组，制定具体建设方案和工作计划，目标任务清晰，分工明确。

（二）网络数据互通。搭建信息共享、互联互通的创业服务网络平台，建立创业意向人员信息库和创业人员动态管理数据库。

（三）创业培训丰富。摸清辖区内有创业培训意愿的城乡居民状况，做到年龄、结构、技能、数量“四清”。积极落实组织，使辖区内有培训意愿的创业者100%有机会参加创业培训。 

（四）政策落实到位。积极落实税费减免、创业补贴、贷款贴息等各项资金扶持政策，力争使辖区内符合条件的创业人员100%享受到各项扶持政策。 

（五）创业服务精准。积极搭建平台为创业者提供场地和孵化服务，在开业指导、政策咨询、导师帮扶等方面能够结合当地实际，动态跟踪，精准服务。

（六）宣传形式多样。采取群众喜闻乐见的形式，利用各种方式将创业政策宣传到位；认真总结经验，积极宣传创业模式和创业典型。

三、申报要求

创业型乡镇（街道）、村（社区）建设工作分三年逐步推进。每年创业型村（社区）申报数量控制在本乡镇（街道）所辖村（社区）总量的30—50%之间；各乡镇（街道）满足本辖区内50%及以上村（社区）成功建设后，方可申报创业型乡镇（街道）。

四、结果应用

对乡镇（街道）、村（社区）进行量化考核，根据规模和考核分数对建设成功的给予一次性建设补助。

创业型乡镇（街道）：给予18个及以上村（社区）的乡镇（街道）一次性建设补助15万元；给予11个及以上村（社区）的乡镇（街道）一次性建设补助12万元；给予10个及以下村（社区）的乡镇（街道）一次性建设补助8万元。

创业型村（社区）：给予户籍人数2000人及以上的村（社区）一次性建设补助5万元；给予户籍人数2000人以下的村（社区）一次性建设补助3万元。

以上乡镇（街道）、村（社区）考核分数在90分及以上的，给予全额补助；考核分数在85—89分的，给予90%补助；考核分数在80—84分的，给予80%补助；考核分数在80分以下的，不予补助。

五、实施步骤

（一）宣传准备阶段（3月25日—4月15日）：制订并下发建设工作实施方案，由各乡镇（街道）传达到各村（社区），逐层明确建设目标任务和建设标准。

（二）申报审定阶段（4月16日—4月30日）：对照文件要求，在4月30日前确定首批申报建设乡镇（街道）、村（社区）名单及相关情况报县公共就业和人才服务局初审，经人力社保局审定后，由就业人才局于5月15日前将审核意见反馈至各乡镇（街道）。

  （三）建设实施阶段（5月16日—11月20日）：各乡镇（街道）、村（社区）对照建设标准积极开展各项建设工作。在建设期间，县公共就业和人才服务局做好全程指导、督查工作，拟在10月底安排一次预考核。

（四）考核评估阶段（11月20日—12月20日）：县人力社保局会同县财政局对各乡镇（街道）、村（社区）建设情况进行考核评估，根据考核结果拨付建设补助。

六、工作要求

（一）加强组织领导。各建设单位要成立相应的工作领导小组，明确任务目标，完善工作机制，有计划、有步骤的推进建设工作。

（二）建立工作台账。各建设单位要根据要求，建立和健全各项基础资料和工作台帐，及时上报和汇总各项数据。

（三）及时报送信息。不断探索，认真总结，将建设工作过程中的好经验、好做法及时报送，推广宣传。

安吉县人力资源和社会保障局           安 吉 县 财 政 局

2016年4月1日
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