附件1

安吉县城市建设投资集团有限公司公开招聘需求计划
	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	人数
	年龄

（周岁）
	性别
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求
	技能等其他要求
	年薪
	考试内容

（作为参考）

	1
	集团本部
	财务管理部
	资管集团会计
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	男
	全日制本科及以上
	会计专业、财务管理专业
	4年及以上财务工作会计岗位经验
	具有中级会计职称2年及以上
	基础年薪不低于9.4万
	财务专业知识

	2
	
	财务管理部
	天赋城乡出纳
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	女
	专科及以上
	会计专业、财务管理专业
	4年及以上财务工作出纳岗位经验
	具有初级会计职称及以上
	基础年薪不低于5.8万
	财务专业知识

	3
	
	财务管理部
	融资专员（1）
	1
	35周岁及以下（1986年1月20以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	会计专业、财务管理专业
	无
	熟练掌握excel、office等办公软件，有一定的文字功底
	基础年薪不低于7.5万
	财务专业知识

	4
	
	企业发展部
	工作人员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	经济学类、应用经济学类、法律专业
	2年及以上工作经验
	1、熟练掌握办公软件；
2、了解一定的市场经济环境；
3、熟悉国家行业政策导向。
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	5
	两山公司
	数字科技部
	数字科技专员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	资源与环境经济学专业、自然保护与环境生态类、林学类专业
	2年及以上工作经验
	1、熟练操作office办公软件；
2、对碳汇交易市场有一定了解；
3、能适应户外作业
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	6
	
	项目管理部 
	项目管理专员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	管理科学与工程类
	2年及以上项目管理工作经验
	1、熟练操作CAD，PS、office办公软件；                           2、能适应户外作业
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	7
	水务集团
	检测公司            （筹备组）
	水质检测员    
（厂站）        
	2
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	专科及以上
	环境科学与工程类、环境保护类、化学类、化学工程与工艺专业、给排水科学与工程专业、给排水工程技术专业、食品科学与工程专业
	无
	无
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	8
	水务集团
	供水公司
	综合内勤            （孝源营业部）
	1
	40周岁及以下（1981年1月20日以后出生）
	不限
	专科及以上
	专业不限
	1.1年以上办公室或行政后勤工作经验；                     2.熟练操作word、excel等办公软件基础
	无
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	9
	
	
	中控操作员   
（天荒坪营业部）
	1
	40周岁及以下（1981年1月20日以后出生）
	男
	专科及以上
	专业不限
	无
	本岗位需上夜班，排班制
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	10
	
	
	仓库管理员               （孝丰营业部）
	1
	40周岁及以下（1981年1月20日以后出生）
	不限
	专科及以上
	专业不限
	1.1年以上仓库管理经验；      
2.熟练操作word、excel等办公软件基础
	无
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	11
	
	
	中控操作员

 （老石坎水厂）
	2
	40周岁及以下（1981年1月20日以后出生）
	男
	专科及以上
	专业不限
	无
	本岗位需上夜班，排班制
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	12
	
	
	本部综合内勤      
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	专科及以上
	专业不限
	1.1年以上办公室或行政后勤工作经验；                      
2.熟练操作word、excel等办公软件基础
	无
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	13
	
	
	中控操作员          （赋石水厂）
	3
	40周岁及以下（1981年1月20日以后出生）
	男
	专科及以上
	专业不限
	无
	本岗位需上夜班，排班制
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	14
	
	
	综合内勤             （农饮水运维部）
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	专科及以上
	专业不限
	1.1年以上办公室或行政后勤工作经验；                    2.熟练操作word、excel等办公软件基础
	无
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	15
	资管集团
	财务部
	出纳（1）
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	本科及以上
	会计学专业、财务管理专业、审计学专业
	2年及以上财务工作经验
	1.具有财务相关知识储备
2.熟练运用EXCEL等办公软件
3.初级会计职称及以上
	基础年薪不低于6.6万
	财务专业知识

	16
	
	业务部
	工程管理
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	工程管理专业
	2年以上工程管理相关工作经验
	无
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	17
	资管集团
	经典置业
	工程管理人员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	男
	本科及以上
	土木类、建筑类、工程管理专业、房地产开发与管理专业
	1年及以上房建工程管理相关工作经验
	1.具有工程、建筑类中级及以上技术职称者优先
2.熟练掌握建筑施工、造价、CAD工程制图运用、现场管理等工程项目管理工作
3.具备房地产项目工作相关经验， 有一定的协调沟通能力 
	基础年薪不低于6.6万
	工程专业知识

	18
	
	广源市政
	现场管理员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	男
	本科及以上
	园林、风景园林专业
	2年及以上园林工程管理相关工作经验
	1.持有园林高级绿化工证或园林助理工程师及以上证书
2.如拥有中级以上职称，学历可放宽至大专
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	19
	
	财务部
	出纳（2）
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	本科及以上
	会计学专业、财务管理专业、审计学专业
	2年以上财务工作经验
	1.具有财务相关知识储备
2.熟练运用EXCEL等办公软件
3.有房地产财务工作经验者优先
	基础年薪不低于6.6万
	财务专业知识

	20
	
	商管部
	行政后勤
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类专业、市场营销专业
	2年以上行政后勤或新闻媒体相关工作经验
	具有良好的文案书写和沟通能力。
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	21
	
	经典置业
	前期设计部主管
	1
	40周岁及以下（1981年1月20日以后出生）
	不限
	本科及以上
	土木类、建筑类、工程管理专业、房地产开发与管理专业
	3年及以上工程前期相关工作经验
	1.有工程专业职称者优先
2.具备房地产项目前期工作相关经验
3.熟悉企业运营，有一定的协调沟通能力
	基础年薪不低于8.4万
	工程专业知识

	22
	建设集团
	工程一部
	建筑工程管理
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	男
	全日制本科及以上
	  建筑学专业，建筑工程专业，土木工程专业，工民建专业，工程管理专业
	1年及以上相关工作经验
	熟悉现场管理，工程师及以上职称学历可放宽至全日制专科学历
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	23
	
	技术部
	前期管理
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	男
	全日制本科及以上
	土木工程专业、工民建专业、工业与民用建筑专业、建筑学专业、城乡规划专业、城市规划专业、城市设计专业
	1年及以上相关工作经验
	熟悉前期工作，工程师及以上职称学历可放宽至全日制专科学历
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	24
	建设集团
	质安部
	建筑管理
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	建筑学专业，建筑工程专业，土木工程专业，工民建专业，工程管理专业
	2年及以上相关工作经验
	熟悉房建工程项目现场管理及质量管理工作，工程师及以上职称学历可放宽至全日制专科学历
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	25
	
	绿净公司
	运营专员
	2
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	环境科学与工程类、控制科学与工程类、电气类、自动化类、机电设备类、电气工程类
	有相关行业工作经验者优先
	无
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	26
	
	广源贸易
	统计员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	会计学专业、财务会计与审计专业、会计专业
	1年及以上相关工作经验（研究生学历不受工作年限限制）
	熟练电脑办公软件操作，会操作基础的财务系统，具有较强的工作责任心、团队意识，有从事财务工作经历和会计证的优先考虑
	基础年薪不低于7.5万
	财务专业知识

	27
	
	
	营销专员
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	经济与贸易类、工商管理类、经济学类、金融学类
	1年及以上相关工作经验（研究生学历不受工作年限限制）
	1、有营销工作经验；
2、有较强的学习、沟通能力，善于交际；
3、能吃苦耐劳，保持良好的积极性；
4、熟练电脑办公软件操作，有建筑材料销售经验的优先考虑
	基础年薪不低于7.5万
	综合基础知识

	28
	
	财务部
	出纳
	1
	35周岁及以下（1986年1月20日以后出生）
	女
	全日制本科及以上
	会计学专业、财务会计与审计专业、会计专业
	1年及以上相关工作经验
	1、助理会计师职称；
2、为人诚实、做事细心、责任心强，
3、持有中级职称且满2年以上经验的学历可放宽至全日制专科学历
	基础年薪不低于7.5万
	财务专业知识

	1、福利待遇：五险一金、双休、年休假、疗休养、健康体检、工作餐、通讯补贴、生日福利、过节福利、高温津贴等。
2、重点领域会计岗位招聘要求为中级职称2年及以上，对应基础薪酬9.4万元起。《薪酬办法》规定为：按新入职职工薪档确定原则定薪后，如取得相应职称或技能等级两年及以上，根据其职称或技能等级，上浮其薪酬档级到职称或技能等级对应最低基础薪档，试用期满考核合格后按政策上浮，否则不予上浮。等单位统一聘任期满后参加聘任，未被聘任的退回按原岗位薪档。


